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Definition/hvad indeholder det?

Adfeerd
Falge nogle regler

Rollemodel
— Evne & villighed til at leere fra sig
— Kliniske evner

— Personlighed generelt: venlig, human, entusiastisk, punktlig,
"well-dressed”.

Respekt for patienterne og kollegaerne
Interesse | personen (ikke i sygdommen)

Empati, lytte & snakke med patient/familien: partnership
versus hierarki (kulturbestemt!)

Indga i et hierarki pa arbejdspladsen



Professionel ift. andre roller
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Definition: Sundhedsstyrelsen

5.7 Professionel
Laegens rolle som professionel er at forvalte sin
faglighed i overensstemmelse med laegelgftet,
lovgivningen og egen personlige integritet. Udfordringen
er ngdvendigheden af, at udfare dette | erkendelse af de
etiske dilemmaer samt den kompleksitet, uklarhed og
usikkerhed, der opstar i daglig praksis. Laegen
respekterer patienters integritet og autonomi og handler
efter bedste skan til gavn for patienten/samarbejds-
partneren, organisationen og samfundet. Laegen er
bevidst om at vaere rollemodel for andre, erkende
greense for egen formaen og opsgge forngden
assistance ved behov.




Den praktiserende Kunst Kuitur Fritidsliv
laeges 7 roller

= Den professionelle rolle




Evaluering

« 360 graders evaluering.



Konklusion

* Den professionelle rolle er stadig komplex
0g sveer at evaluere



Dilemaer:

— Interne: situation der strider imod ens egen
moral/religion/regler

— Externe: oplever at andre handtere noget
"forkert”



